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aniciens occupent encore (depuis ’
r) I'atelier du supersynchroton

Depuis le 22 février, dix mcaniciens
occupent I'atelier du_supersynchro-
t on & protons du CERN. Jusqu'alors
intérimaires, ils réclament leur inté-
gration & des postes permanents avec
des salaires antérieurs et le paisment
des jours de gréve et d'occupation
n'ont plus aucun contrat de *+
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Les grévistes du CERN
constituent 2
un comité de soutien

Une vingtaine de travailleurs du tés. En principe, ils bénéficieraient
G228 sont A nouveau en gréve et d'uno meilleure garantie de l'emploi,
mais le contrat qui leur est offert leur
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CERN Genéve i
Greve et occupation

17 travailleurs occupent leurs locaux au CERN jour et nuit depuis mercre
di 22 février a 16 h. Les travailleurs de I'atelier de mécanique du groupe ABT
revendiquent le maintien de I’emploi et des salaires d
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Au centre du
hall de montage
se trouvait
l1'atelier en
gréve.

Qu est ce que le CERME

CERN = Organisation Euronéenne de Recherche Nucléaire.
Financé par 12 Etats d'Eurone Occidentale.
Etabli & Meyrin (Gendve) & cheval sur la frontidre franco-
suisse: g
-~ le site I, "CERN-Meyrin", corresnond & la premifre imnlantation
du CERN avec comme princinal instrument de travail: 1'accéléra-
teur de protons, dit "PS" (Proton Synchrotron Accélérator); on
désigne aussi cette partie du CERN sous le nom de “Labo-1";
-- le site II, “CERN-Prévessin", corresnond & 1'extension du CERN
du c6té francais, autour du suner-accélérateur de protons, dit
"SPS™ (Super Proton Synchrotron Accelerator), dix fois plus puis-
sant que le premier; cette partie du CERN est aussi aopelée
"Labo-T1L":




Cette brochure est publige par le COMITE DE SOUTIEN ainsi composa.

Organisations francaises: ; e
--gFédération Mondiale des Travailleurs Scientifiques (FSM),

Syndicat National des Chercheurs Scientifiaques (Centre Nationa)
de la Recherche Scientifique CNRS),

Intersyndicale CGT des entrenrises S.G.T.E., Metareg, Saunier-
Duval, Nordon . ;
Interévndica]é chercheurs - techniciens du Laboratoire d'Annecy-
le-Vieux de Physique des Particules SGEN-CFDT, SNCS, SNTRS,
SNPCEN, :

Intersyndicale du personnel des laboratoires de recherche de
1'Ecole Polytechniaue (Palaiseau), SNTRS-CGT, SGEN-CFDT, SNCS_(EN’
Parti Communiste Francais (Pavs de Gex),

Parti Socialiste (Pavys de fex),

Union locale CFDT-Pays de Gex,

Intersyndicale SGEN-CFDT, SNTRS-CGT, SNPCEN-FEN du laboratoire de
1'accélérateur linéaire d'Orsav.

Organisations suisses:
-- Fédération Suisse des Tvpogranhes FST-Genéve,
Syndicat Général des Employés Techniaues SYNTEC,
Fédération suisse du personnel des services oublics VPOD-Genéve,
Fédération des Syndicats Chrétiens FSC-Genéve,
Fédération Chrétienne des Ouvriers sur Métaux FCOM-Genéve,
Groupe d'Action Syndicale GAS-GRenéve,
Groupe des Travailleurs du Batiment GTB,
Entente Ouvriére de Mevrin,
Parti du Travail-Genéve,
Centre de Liaison Politique CLP,
Organisation Communiste le Draneau Rouge OCIDR,
Ligue Marxiste Révolutionnaire LMR,
Parti Socialiste Genevois PSG.

Représentation du CERN:

-- Un groupe de travailleurs fonctionnaires du CERN,

-- Un groupe de physiciens visiteurs au CERN,

-- Sindicato Unitario Ricerca (féd. UIL, CISL, CRIL) sezione CERN.

Organisation norvégienne:
-- Syndicat de 1'Université d'Oslo (Labour Organisation Norway) .

pour adresses:

- SYNTEC,
Cette brochure peut étre 110, rue du Rhone,
obtenue auprés des personnes 1204 - Genéve
travaillant au CERN et qui CCP 12-10952 - GRenéve
ont aidé a organiser la so- . 3
lidarité avec les grévistes section SNCS,
{2WFS ol 5 FF) ou par la LAPP,
poste contre versement de ?‘p' 909, b
BEESY S SYNTEC ou de 7 FF 3 74019 Annecy-le-Vieux.
la section SNCS-CERN (adres- SNCS~CERN
ses ci-contre) CCP 01 14317 R - Grenoble

Qu: travaille auw CERN ?

I1T v a essentiellement 4 catégories de travailleurs dépendant
du CERN (*):

les fonctionnaires (**) du CERN, environ 3500
les visiteurs (***), environ 1600

les travailleurs temporaires ou intérimaires,
environ 400

les travailleurs de sociétés de prestation de
services, environ 1000.

Reprenons ces 4 catégories.

I. Les fonctionnaires du CERN sont d& nlus de 80% des techniciens

de différents niveaux: mécaniciens d'atelier, électriciens,
électroniciens, dessinateurs (industriels), dessinateurs-projeteurs,
onérateurs de machines 3 calculer, opnérateurs d'accélérateurs,
ingénieurs spécialisés dans de nombreuses techniques (mécanique,
électricité, accélérateur, vide, calculatrice, etc.). On trouve
également des physiciens affectés a la recherche scientifique mais
en petit nombre (de 1'ordre de 200 sous différents contrats:
permanents, boursiers,...). Les autres, moins de 20%, sont des
employés d'administration.

Pour les nostes les moins qualifiés, le recrutement est princi-
palement local. Ces nostes sont donc surtout occupés par des Suisses
et des Francais. Plus on monte en grade, plus le recrutement se
diversifie tout en restant limité aux "Etats Membres":

Allemagne Fédérale, Autriche, Grande Bretagne, France,
Italie, Belgique, Hollande, Suisse, Pays scandinaves.

En Suisse, les emplovés du CERN ont le statut de fonctionnaires
internationaux.

Ce personnel est organisé au sein de 1'Association du Personnel
du CERN. Celle-ci est statutairement reconnue par les autorites
responsables du CERN (Conseil des Etats Membres, Direction du CERN).
Le Conseil du Personnel fait fonction de parlement &lu par le per-
sonnel. Un Comité Exécutif sélectionnd au sein du Conseil du Person-
nel dirige T'Association du Personnel. Les bureaux de 1'Association
sont établis sur le site I.

IT y a quelques fonctionnaires syndiqués au SYNTEC (Syndicat des
employés techniques) qui est imnlanté surtout a Gendve, et un trés
petit nombre & la FTMH (Fédération des Travailleurs de la Mé&tallur-
gie et de 1'Horlogerie), orincinal syndicat suisse de la métallurgie.

5] On ne prend pas ici en considération des catégories de personnes
travaillant au CERN dans le cadre de strctures autonomes: banque SBS,
bureau PTT, restaurant COOP,...

(**) La terminologie exacte, statutaire, pour les fonctionnaires est
"membres du personnel titulaires".

(***) Le mot visiteur est 1'abbréviation de 1'expression "savant-
vTSjteur", terme qui recouvrait deux catégories: les "attachés scien-
tifiques non-rémunérés (par le CERN)" et les chercheurs payés par le
CERN, boursiers et attachés scientifiaues.
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ERN sont dans leur grande maiorité des physjq-

ciens venus des différents Etats Membres et D§V95~0ﬁ; Tes instj-
tutions scientifiques de ces Etats (unwvgrSWtPS»p‘”9t1t“ s et cen-
tres de recherche, etc.). Ils sont envoyes au CE‘N n?r cgs instity-~
tions pour un programme scientifique de durée variable. Pour 1a
majorité, le séjour au CERN va de 1 & 3 ans. Mais des 5$1?Ur5 beay-
coup plus courts ou beaucoup plus longs sont egalement fréquents.
Les visiteurs réalisent 1'essentiel de 1'activite scientifique
proprement dite.

Syndicalement, les visiteurs se définissent par rapnort aux orga-
nisations svndicales de leur propre pavs. Dans de n?mbreux cas, Teur
activité syndicale est quasi nulle d'autant plus qu ils ne peuvent
pas suivre réqulidrement 1'activité svndicale nationale par le fait
méme de leur séjour au CERN. I1 v a toutefois deux excent19n§: les
physiciens et les techniciens francais noursuivent une activité
syndicale régulidre ainsi que les Italiens.

Parmi les visiteurs qui séjournent au CERN pour de nombreuses
années, certains marquent un intArét pour 1'action de 1'Association
du Personnel.

I1. Les yisiteyrs du C

III. Les travailleurs temporaires ou intérimaires sont dans Tleur
grande majorite des ouvriers et des techniciens employés par
des sociétés d'intérim et loués au CERN pnar ces sociétés.
Une idée fausse doit tout de suite étre écartée, 1dée
que le mot intérim suggére généralement dans le public. On croit
souvent que les sociétés d'intérim emnloient une main d'oeuvre
(secrétaires, dactylos,...) pour la louer pendant auelques semaines
tant6t & une entreprise, tant6t a une autre, comme bouche-trou pen-
dant les vacances, pour remplacer un emnloyé malade, etc.
Rien de tel dans la réalité. Au CERN en particulier, les travail-
leurs intérimaires sont
1./ essentiellement des ouvriers
2./ emplovAés pendant des années sur le site du CERN,
méme si leur contrat sur le site est du type "intérimaire" (renou-
velable de mois en mois ou de 3 mois en 3 mois,...).
Les travailleurs intérimaires sont surtout francais (frontaliers);
il y a aussi des Suisses. Queloues syndiaués CGT, CFDT et méme FTMH.

IV. Les travailleurs des sociétés de nrestation de service font eux-
auss1 partie de ce volant de main d'oeuvre que manipule le CERN
au gré de ses besoins.
Le public connait les sociétés de nrestation de services par
1'exemple des sociétés de nettovage de bureaux.

Au CERN, ce type de contrat a #té étendu 4 de nombreuses activités
techniques. Pour éviter d'engager du nersonnel comme fonctionnaires,
le CERN s'adresse a des sociétés qui s'engagent & réaliser certains
travaux avec leurs outils et leurs ouvriers.

Voila la théorie. Mais quelle est la réalité ?

Normalement, une société de nrestation de services est responsable
des travaux sous contrat. Autrement dit: c'est également elle qui en-
cadre ses ouvriers et dirige les travaux. C'est ainsi que la loi
définit son rédle.

Rien de tel au CERN: les ouvriers des sociétés nrestataires de
services sont, dans leur grande majorité, encadrés nar du personnel
CERN. Ils sont en fait intégrés au travail du CERN. Cette situation
est renforcée par le fait que leur travail au CERN se prolonge de
nombreuses années. Elle montre que le CERN a besoin de ce personnel

bien au-deld des contrats qu'il signe avec les sociétés de prestation
de services. Toutefois, le CERN (sa Direction) préfére utiliser ce
s 5 . 1 i
personnel par 1'intermédiaire des sociétés de prestation de services
au G

plutdt que comme fonctionnaires car cela lui permet de s‘eﬁ qébar
facilement, s'il le veut, & la fin d'un contrat. Cette politique

-- un calcul consciemment fondé sur la manioulation
de 1a main d'oeuvre par 1'instabilité de ses
conditions de travail

-- une atteinte directe aux conditions d'emoloi
dans le Pays de fex (région francaise économi-
quement dépendante de Gendve) dont le CERN est
le principal emnloveur.

Ainsi 1'engagement de 400 intérimaires et de IOOO.nrestataires
de services, pour la plupart ouvriers, est la manidre dont la
Direction du CERN a cru résoudre 1'un de ses problémes:

engager et licencier a volonté.

Dans la olupart des cas, il s'agit de réaliser certains tra-
vaux de grande ampleur, programmés sur plusieurs années, tels
que la construction du grand accélérateur. On engage a]or§ du
personnel hors-cadre (non-fonctionnaire) qu'on pourra facile-
ment licencier au moment voulu.

Evidemment on n'en reste pas 1d. Car la méthode permet aussi

de tourner une difficulté: la limitation du nombre de fonction-
naires imnosée par les Etats Membres. On engage alors du per-
sonnel hors-cadre, intérimaire, pour toutes sortes de travaux,
y compris le travail régulier du CERN. Comme les responsabi-
lités sociales (sécurité sociale, retraite, etc) vis-a-vis de
ces travailleurs n'incombent pas au CERN, cela fait un soucis
de moins pour la Direction et les Etats Membres. Mais pas
pour les travailleurs .

La sijm‘f[ cation
de la Llulte
cles ouvriers inte€rimaires

La lTutte des travailleurs intérimaires de février-avril 1978
est le premier coup efficace a la politique de manipulation de la
main d'oeuvre poursuivie nar le CERN depuis de nombreuses années.
Cette politique a pour axe principal 1'emploi de 400 travailleurs
intérimaires et de 1000 travailleurs de sociétés de prestation de
services. Au total 1400 personnes, soit 30% de 1'effectif travail-
Tant pour le CERN (visiteurs exclus), sont engagées sous des con-
trats de grande instabilité permettant un licenciement rapide,
“sans histoires".

IT ne sera pas question dans cette brochure des contrats at-
tribués aux fonctionnaires du CERN. I1 suffit de dire que la poli-
tique d'instabilité inspire aussi 1'attribution de contrats a durée
lTimitée. De ce point de vue, la Tutte des intérimaires est une
contribution & la défense des intéréts des fonctionnaires eux-mémes.

La Tutte des intérimaires survient & un moment oil e CERN a
décidé de réorganiser sa politique de contrats avec les societas
d'intérim et de prestations de services. Au travers de cette réor-
ganisation, ce sont des centaines de travailleurs dont 1'emploi
serait supprimé. La Tutte des intérimaires est la premibre riposte
d cette menace. Elle est un exemple pour tous leurs camarades.
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I1 v a 3 ans 1'Union CFDT du Pavs de Gex avait nug;$e gne
brochure sur les sociétés aui louent du versonnel au'C N. Cette
brochure fit 1'effet d'un coun de tonnerre dans le ciel apparemment
bleu de 1a politique de 1'emnloi du CERN. La CFDT montrait en par-
ticulier que ces sociétés s'enrichissaient wngrgvab1ement par les
contrats avec le CERN et cela avec la complicité du CERN et sur_1§
dos de leurs ouvriers. A cette occasion, la Direction du CERN déci-
da de laver le linge sale. Certains asnects des_contrats furent :
modifiés. Mais on garda le princine de la location de personnel &
grande échelle.

Le c[e'brajajc
di 30 novembre 1977

Le 30 novembre 1977, 54 travailleurs intérimaires débfavaient
pour protester contre les nrooositions qui leur étaient faites.

En tant au'intérimaires, leur contrat expiraient au 31 décembre.

Le CERN leur annoncait qu'il leur faudrait signer un contrat avec
une societeé de orestation de services, soit la SATE, soit la COMSIP,
S'ils voulaient continuer 3 travailler au CERN.

Ce changement de contrat impliquait une réduction de 1000 a
2000 FF du revenu mensuel.

Le debrayage aboutit a une prolongation de 2 mois du contrat
d'intérim. Dans 1'esorit du CERN, cette prolongation était une
concession pour permettre aux travailleurs de réfléchir, c'est-a-
dire d'accenter les conditions nrobosées ou de chercher du travail
ailleurs ! D'autre part cette prolongation arrangeait bien le CERN
car les mois de janvier et février corresvondent i la période an-
nuelle d'"ouverture de 1'anneau" (du grand accélérateur) avec un
accroissement momentané du travail (entretien, réparations, modi-
fications de 1'accélérateur)

1972: l1e hall de montage
est vu ici alors que sa
construction venait de
prendre fin; c'est au
centre de ce hall que se ¥
trouvait 1'atelier en =
gréve.

Hall de monrage (2 travées de 27 m X 200 m,

(a jreu'g du & fC/Lf?"I.Cf ‘
Ses oéj'ec tifs

Pendant les deux mois de grédce, la majorité des 54 Frava1
se plia au diktat du CERN. Mais, quelques jours avant 1'&chéan
1 mars, une dizaine d'ouvriers se mirent en gréve pour

exiger un contrat d'emnloi

-- avec salaire éauivalent
-- dans le cadre de la convention de la métallurgie

et non du bdtiment nour éviter la dévalorisation

de leur statut de mécaniciens.

ITs décidérent d'occuper leur atelier (sur le site de Préves-
sin).

Toutefois, quelaues uns d'entre eux se résigndrent & accepter
des offres avec réduction de salaires aui leur furent faites dans
les jours qui suivirent. Le 28 février, ce sont 10 ouvriers-méca-
niciens qui décident de continuer la Tutte malgré le fait que, d'un
point de vue purement formel, Teur gréve se transforme alors en
occupation illégale, leur contrat avant pris fin.

[ es prem:’e‘res reactiens de soulien

Une premiére forme de solidarite annparait dans les bremiers
jours: le PCF organise une collecte entre la sortie du CERN et le
poste de douane voisin, des motions de solidarité sont présentées a
la conférence de presse du 24 février. Ces motions proviennent
principalement d'organisations francaises: Svndicat National des
Chercheurs Scientifiques, Intersyndicale CGT des entreprises SGTE,
Metareg, Saunier-Duval, Nordon, Intersvndicale Chercheurs-Techni-
ciens du laboratoire d'Annecy-le-Vieux de Physique des Particules
SGEN-CFDT, Parti Communiste Francais (Pavs de Gex et cellule du
CERN notamment), Parti Socialiste (Pays de Gex). Mais on
note également la présence d'organisations suisses, notamment le
SYNTEC (Syndicat des Employés Techniques), la FST-Renave (Fédéra-
tion Suisse des Typographes), le CLP (Centre de Liaison Politique);
i1 ¥y a en plus dans la salle des militants de diverses organisa-
tions venus s'informer, notamment le Groupe d'Action Syndicale,
T'Organisation Communiste le Drapeau Rouge, ainsi que des visiteurs
et fonctionnaires du CERN.

Le journal mensuel "Tout Va Bien" est représents. Le quotidien

"La Suisse" a demandé des informations par téléphone. D'autres jour-

naux furent contactés la semaine suivante.
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Comile de Soul en

Dans les jours qui suivent, de multiples contacts sont pris
pour fonder un Comité de Soutien stable, cavable d'organiser Jla
solidarité de maniére efficace, en vue d une lutte longue. te
Comité de Soutien a depuis le début été ouvert a toutes les orga-
nisations syndicales ou politiques, a tous les individus désireux
de soutenir la lutte des mécaniciens intérimaires,

Composition du Comité de Soutien

La liste des organisations qui  reioignirent le Comité de
Soutien est donnée en introduction a cette brochure publiée sous sa
responsabilité.

Principe de fonctionnement

Tout au long des deux mois de lutte, le seul et unique principe
de fonctionnement du Comité de Soutien

le Comité de Soutien reste sous le controle des mécaniciens en

lutte; toutes ses réunions se tiennent en leur présence; aucune

décision n'‘est prise qui n'aurait pas leur accord.

Ce principe, déja exnérimen &é pendant la lutte de la SARCEM, de
MATISA , etid autres, et, deouis mai 1978 a TECHNICAIR, est la seule
garantie  de faire  prévaloir les intéréts de la lutte face aux buts
particuliers des organisations adheren tes.

Travail

Lettres & la Direction des organisat ions
membres du Comit é de Soutien.

--  Diffusriontaemtracese environ
du CERN (3000), dans le Pavs de Sex (2000),

Réponse aux informations fausses  diffus ees par

du CERN de 1l1a part

tous les dix jours a T'ANE érieur
a Genéve (13000).
la Direction
du CERN. .

Collectes de solidar té
Féte de solidarité

--  Multiplication des contacts, Yy compris  internationaux.
' . Au
Premier Mai,
a Genéve, la
banderolle de 1la victo ire



